SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

 DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

REF.: Aplica multas administrativas al Organismo
Técnico de Capacitacion “FUNDACION CENTRO
DE CAPACITACION Y DESARROLLO SOCIAL
CHILE”, R.U.T. N°65.065.054-9, en el ambito de
fiscalizacion al Programa “Formacién Para el
Trabajo”, Primer Liamado afio 2014. ‘ '

002961

RESOLUCION EXENTA N°

sANTIAGO, 13 DIC 7%

CONSIDERANDO:

1.-Que, en virtud de Resolucion N°064, de fecha 10 de
marzo de 2014, de este Servicio Nacional, que aprobé el Convenio para la Ejecucion y
Financiamiento del “Programa de Capacitacion en Oficios”, también denominado “Programa
Formacion para el Trabajo”, Primer Llamado afio 2014, en la modalidad contemplada en la letra e),
parrafo  segundo, del articulo 46 de la Ley N°19.518, suscrito entre el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo y el Organismo Técnico de Capacitacion “EUNDACION CENTRO DE
CAPACITACION Y DESARROLLO SOCIAL CHILE”, R.U.T. N°65.065.054-9, representado
legalmente por don Carlos Fuentes Ruiz, cédula nacional de identidad N°j N ambos
con domicilio en Olivares N°1324, comuna de Santiago, region Metropolitana, el Organismo
Técnico de Capacitacion, antes individualizado, ejecuté cursos, en el marco del Programa antes
sefalado, en la Region Metropolitana.

2.-Que, el Informe Final N°142/2015, de fecha 22 de
septiembre de 2015, referido al proceso de auditoria efectuado por Contraloria General de ia
Republica al “Programa de Capacitacién en Oficios”, también denominado “Programa Formacién
para el Trabajo”, Primer Llamado afio 2014, da cuenta de las irregularidades observadas por el
Organismo Contralor, en inspeccion ocular de infraestructura del Organismo Capacitador, antes
individualizado, de fecha 04 de noviembre de 2014, las que se encuentran precisadas en tabla que
a continuacion se sefala:

Codigo | Cadigo Nota Situaciones
SAP SIC Nombre Curso | N° Fecha | Evaluacién Observadas
Salas con  vidrios
rotos, salas  sin
disposicion de
lavamanos para
procedimiento de
Asistente de enfermeria, sala de
Enfermeria clases y taller de
EJ-CEL- (Cuidadores de oficio en un espacio
0025- REE-14- | personas en reducido (ambas en
0025- 01-13- | situacién de 04-11- el mismo espacio
004 0579 dependencia) 365 2014 5 | fisico)




Electricidad
EJ-CEL- ‘ industrial Reposicion de
0025- REE-14- | (Electricidad insumos bésicos del
0025- - |01-13- |Industrial y 04-11- bafio
026 0601 Automatizacion) i 374 2014 5

instalador A
EJ-CEL- Placas Solares Salas sin espacio y
0025- REE-14- | (Instalador ~de disposicién de luz
0025- 01-13- |Placas Solares 04-11- solar, para pruebas
008 0583 Foto voltaje) 367 2014 5| de placas solares

3.-Que, mediante Ordinario N°2161, de fecha 07 de
diciembre de 2015, el Organismo Técnico de Capacitacion fue citado para efectos de formular sus
descargos, respecto de los hechos irregulares observados, y de acompafar los antecedentes
atingentes al caso.

4.-Que, con fecha 16 de diciembre de 2015, el
Organismo Técnico de Capacitacién presenté escrito de descargos, suscrito por su representante
legal don Carlos Fuentes Ruiz, en el cual, expone, en lo pertinente, lo siguiente: “1) Codigo SIC:
14-01-13-0579; se senalan vidrios rotos, falta de lavamanos para procedimientos de
enfermeria y taller de oficio con espacio reducido, ante lo cual, en primera instancia, se
procedié a cambiar el vidrio que se encontraba fracturado, quedando todas las ventanas en
perfectas condiciones, en un segundo término, en lugar del lavamanos que se solicita, se
instalaron dispensadores’con alcohol-gel y toallas y en lo relacionado a el reducido espacio,
si bien es cierto, es un lugar que comparte el taller y la misma sala de clases, el espdcio es
lo suficientemente comodo para acoger ambas situaciones, pudiendo albergar a mas de 25
personas facilmente, lo que permite, poder ejemplificar los distintos casos expuestos en
clases, transformandose en una sala-taller multifuncién, sacando una ventaja académica al
respecto, ya que lo sefialado en la teoria, puede ser explicado de forma préactica e
inmediata.” Agrega que: “2) Cédigo SIC: 14-01-13-601; Reposicién de insumos basicos en el
cuarto de bafio, en este aspecto, no solamente se ha repuesto dichos insumos, sino
ademas, se ha refaccionado todos los cuartos de bafio de la Fundacion, implementando
salas de bafo con griferia, lavamanos, inodoros, dispensadores y espejos absolutamente
nuevos, con paredes ceramicas, que permiten mantener un adecuado aseo diario.” Ademas,
expone que: “3) Cédigo SIC: 14-01-13-0583; Salas sin espacio y disposicion de luz solar, para
pruebas de placas solares. En este aspecto, se implement6 una estructura de montaje de
placas solares que va adosada a la ventana y ademés se simul6 una estructura de techo,
que permite simular este mismo, la cual se instal6 en el interior de la sala pudiendo practicar
diariamente, teniendo en cuenta, que en clases vespertinas la luz artificial cumple con el
mismo requisito de luz solar.” Finaimente, expresa que: “Es importante sefialar que para una
mejor comprensién de los contenidos seRalados anteriormente, se adjuntan las siguientes
fotografias de cada situacion.”

5.-Que, los descargos presentados por el QOrganismo
Técnico de Capagcitacion, en concordancia con los antecedentes recabados durante el proceso de
fiscalizacién, no han tenido mérito para desvirtuar los hechos irregulares sefialados en el
considerando segundo de la presente resolucién. Al respecto, es dable sefialar que, de los
descargos, se desprende un reconocimiento de las irregularidades por parte del’ Organismo
Técnico de Capacitacion.

6.-Que, el Informe Final N°142/2015, de fecha 22 de
septiembre de 2015, referido al proceso de auditoria efectuado por Contraloria General de la
Republica, los propios descargos del Organismo Técnico de Capacitacién y los demés
antecedentes recabados durante el proceso de fiscalizacién, han acreditado los hechos irregulares
sefalados en el considerando segundo de la presente resolucion.




7.-Que, el parrafo tercero, de la clausula novena
“Supervisién y Fiscalizacion”, del Convenio para la Ejecucién y Financiamiento del “Programa
Formacién para el Trabajo”, primer llamado afio 2014, suscrito entre el SENCE y el Organismo
Técnico de Capacitacién, aprobado por Resolucion N°064, de fecha 10 de marzo de 2014, de este
Servicio Nacional, dispone que el SENCE fiscalizard el cumplimiento de las diversas fases de
capacitacién con el objeto que se realice. acorde con lo estipulado en las Condiciones
Administrativas y Técnicas del Programa, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°9919, de 16
de diciembre de 2013, modificada a través de Resoluciones Exentas N°0006, de 03 de enero de
2014, y N°0090, de 08 de enero de 2014, todas de este Servicio Nacional, en el presente
Convenio, en el Plan Anual de Capacitacion presentado y asignado, en la Ficha de Presentacién
del Plan Formativo y en el Acuerdo Operativo, como asimismo en cualquier otra instruccién que al
efecto dicte el SENCE para la correcta ejecucion del Programa.

8.-Que, tanto el parrafo final, de la clausula duodécima
“Multas”, del Convenio para la Ejecucién y Financiamiento del Programa “Formacién para el
Trabajo’, primer llamado afio 2014, suscrito entre el SENCE y el Organismo Técnico de
Capacitacion, aprobado por Resolucion N°064, de fecha 10 de marzo de 2014, de este Servicio
Nacional, como el parrafo final, del numero 2.9.2. “Aplicacién de Multas”, de las Condiciones
Administrativas y Técnicas del Programa “Formacion para el Trabajo”, primer llamado afio 2014,
aprobadas mediante Resolucion Exenta N°9919, de 16 de diciembre de 2013, modificada a través
de Resoluciones Exentas N°0006, de 03 de enero de 2014,y N°0090, de 08 de enero de 2014,
todas de este Servicio Nacional, disponen que a los organismos técnicos de capacitacion inscritos
en el Registro Nacional OTEC y ejecutantes de este Programa, les sera aplicable lo establecido en
el Titulo 1l “De las Infracciones y Sanciones” de la Ley N°19.518, y el Titulo V “De las Infracciones,
su fiscalizacién y sanciones”, del Decreto N°98, de 1998, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N°19.518.

9.-Que, las irregularidades senaladas en el
considerando segundo de la presente resolucion, implican que el Organismo Técnico de
Capacitacion contaba con infraestructura, calidad y/o cantidad de equipos, herramientas €
implementos, distintos a los indicados en su Plan Anual y/o Acuerdo Operativo, conducta
sancionada como infraccion grave, de acuerdo a lo establecido en el numeral 2, de la letra a)
“Infracciones Graves”, del nimero 2.9.2. “Aplicacion de Multas”, de las Condiciones Administrativas
y Técnicas del Programa “Formacién para el Trabajo’, primer llamado afio 2014, aprobadas
mediante Resolucién Exenta N°9919, de 16 de diciembre de 2013, modificada a través de
Resoluciones Exentas N°0006, de 03 de enero de 2014, y N°0090, de 08 de enero de 2014, todas
de este Servicio Nacional, y que, de acuerdo a la normativa antes citada, es susceptible de una
multa que medie entre 40 y 50 UTM.

; 10.-Que, la circunstancia de que el Organismo
Técnico de Capacitacion registre infracciones con anterioridad, configura la agravante establecida
en el articulo 77 N°2 del Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98,
de 1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

11.-Que, el Informe Final N°142/2015, de fecha 22
de septiembre de 2015, referido al proceso de auditoria efectuado por Contraloria General de la
Republica, contiene los antecedentes de hecho en que se funda la presente resolucion.

VISTOS:

, Los articulos 46 letra e), 75 y siguientes de la Ley
N°19.518, los articulos 15, 77 N°2 y 79 del Reglamento General de la Ley N°19.518, contenido en
el D.S. N°98, de 1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, la Resolucién Exenta N°8919,
de 16 de diciembre de 2013, modificada a través de Resoluciones Exentas N°00086, de 03 de enero
de 2014, y N°0090, de 08 de enero de 2014, todas de este Servicio Nacional, que aprobé las
Condiciones Administrativas y Técnicas para la Ejecucion del “Programa de Capacitacion en



Oficios”, también denominado “Programa de Formacién para el Trabajo”, Primer Llamado afio
2014, e invitd a los Organismos Técnicos de Capacitacion pertenecientes al Registro Especial
contemplado en la letra e) del parrafo tercero del articulo 46 de la Ley N°19.518, la Resolucion
N°064, de fecha 10 de marzo de 2014, de este Servicio Nacional, que aprobé el Convenio para la
Ejecucién y Financiamiento del “Programa de Capacitacion en Oficios”, también denominado
“Programa Formacién para el Trabajo’, Primer Liamado afio 2014, en la modalidad contemplada
en la letra e), parrafo segundo, del articulo 46 de la Ley N°19.518, suscrito entre el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo y el Organismo Técnico de Capacitacion, la Resolucion
N°1.600, de 2008, sobre exencién del tramite de Toma de Razén, pronunciada por la Contraloria
General de la Republica, y la Ley N°19.880 sobre Bases de Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

; 1.-Apliquese, al Organismo Técnico de Capacitacion
“EUNDACION CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO SOCIAL CHILE’, R.U.T.
N°65.065.054-9, las siguientes multas administrativas:

a) Multa equivalente a 50 U.T.M., por contar con infraestructura, calidad y/o cantidad de equipos,
herramientas e implementos, distintos a los indicados en su Plan Anual y/o Acuerdo Operativo del
curso “Asistente de Enfermeria (cuidadores de personas en situacion de dependencia)”, EJ-CEL-
0025-0025-004, Cédigo REE-14-01-13-0579, conducta sancionada como. infraccion grave, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 2, de la letra a) “Infracciones Graves’, del nimero 2.9.2.
“Aplicacion de Multas”, de las Condiciones Administrativas y Técnicas del Programa “Formacion
para el Trabajo®, primer llamado afio 2014, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°9919, de 16
de diciembre de 2013, modificada a través de Resoluciones Exentas N°0006, de 03 de enero de
2014, y N°0080, de 08 de enero de 2014, todas de este Servicio Nacional;

b) Multa equivalente a 50 U.T.M., por contar con infraestructura, calidad y/o cantidad de equipos,
herramientas e implementos, distintos a los indicados en su Plan Anual y/o Acuerdo Operativo del
curso “Electricidad Industrial (electricidad industrial y automatizacién)’, EJ-CEL-0025-0025-026,
Codigo REE-14-01-13-0601, conducta sancionada como infraccion grave, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 2, de la letra a) “Infracciones Graves”, del niimero 2.9.2. “Aplicacion de
Multas’, de las Condiciones Administrativas y Técnicas del Programa “Formacion para el Trabajo”,
primer llamado afio 2014, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°9919, de 16 de diciembre de
2013, modificada a través de Resoluciones Exentas N°0006, de 03 de enero de 2014, y N°0090, de
08 de enero de 2014, todas de este Servicio Nacional; y

c) Multa equivalente a 50 U.T.M., por contar con infraestructura, calidad y/o cantidad de equipos,
herramientas e implementos, distintos a los indicados en su Plan Anual y/o Acuerdo Operativo del
curso “Instalador Placas Solares (instalador de placas solares foto voltaje)’, EJ-CEL-0025-0025-
008, Cédigo REE-14-01-13-0583, conducta sancionada como infraccion grave, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 2, de la letra a) “Infracciones Graves”, del numero 2.9.2. “Aplicacion de
Multas”, de las Condiciones Administrativas y Técnicas del Programa “Formacién para el Trabajo”,
primer llamado afio 2014, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°9919, de 16 de diciembre de
2013, modificada a través de Resoluciones Exentas N°0006, de 03 de enero de 2014, y N°0090, de
08 de enero de 2014, todas de este Servicio Nacional.

2.-.a entidad sancionada debe pagar. las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo N°JJJi}
correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de 5 dias hébiles contados desde la notificacion
de la presente resolucién, debiendo acreditar su pago en esta Direccién Regional. La
materializacion del pago debera realizarse utilizando la boleta de depdsito que se adjunta a la
presente Resolucién Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional pueda identificar el
origen y el responsable del depdsito. En caso que el Organismo Técnico de Capacitacion no pague
las multas en el plazo sefalado precedentemente, el SENCE podra deducirias o descontarlas de
los pagos que este Servicio Nacional deba efectuar por concepto de curso o podrd deducirlas o



descontarlas de la garantia entregada para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento del
programa. Ademéas, mientras penda el pago de las multas impuestas, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo no autorizara actividades 0 cursos de capacitacion respecto del Organismo
Técnico de Capacitacién sancionado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, inciso
octavo, letra j) del Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98, de
1998, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social

3.-Notifiquese = la  presente resolucién
representante legal de la entidad, ya individualizada, por carta certificada al domicilio informado a
este Servicio Nacional.

4.-Conforme a lo establecido en el articulo 41 y en
relacion con el articulo 59, ambos de la Ley N°19.880, el Organismo Técnico de Capacitacion,
antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion de la".
presente resolucién, podra interponer en contra de ella recurso de reposicion.

Distribugion

-Representante legal del OTEC

-Departamento Juridico

-Departamento de Capacitacién a Personas / Capacitacion en Oficios
-Departamento de Administracion y Finanzas

-Unidad Central de Fiscalizacion

-Archivo





